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APPEL A CANDIDATURES 
 
Facilitateur (trice) d’apprentissage et Coordonnateur (trice) du 

pôle français (Temps plein) 

 

Dans le cadre de son expansion, la direction de Yenne Kids’ Academy (YKA) recherche 
un(e) professionnel(le) de l'éducation pour porter la vision pédagogique francophone 
de l'établissement. 

 

1. Missions de Facilitation d'Apprentissage 
Sous la supervision de la directeur/trice pédagogique, vous serez chargé(e) 

d'enseigner le programme français pour le primaire et les jeunes apprenants : 

 Enseignement et planification : Concevoir, dispenser et évaluer des 
expériences d’apprentissage pratiques basées sur les compétences et les 
meilleures méthodes de la langue française comme langue additionnelle. 

 Accompagnement individualisé : Assurer un suivi rigoureux des progrès de 
chaque élève, en adaptant l'enseignement à la diversité des besoins pour 
favoriser leur épanouissement. 

 Environnement et vie scolaire : Gérer les classes de manière efficace, 
motiver les élèves et participer aux tâches spécifiques comme la supervision des 
récréations et l’animation d’assemblées. 

 Innovation et ressources : Utiliser les technologies modernes (TIC) pour 
soutenir l’apprentissage et contribuer au développement d’outils pédagogiques 
de haute qualité (projets collaboratifs). 

 Communication : Maintenir une relation régulière et positive avec les parents 
pour suivre conjointement le travail et le comportement de l'enfant. 

2. Missions de Coordination du Pôle Français 
En plus de vos fonctions d'enseignement, vous assurez la direction pédagogique 

du département : 

 

 Cohérence du curriculum : Garantir l'alignement du programme 

d'enseignement et de l'offre pédagogique francophone avec les standards de 

YKA. 



 Supervision pédagogique : Appuyer les autres facilitateurs francophones 

dans l'exécution du curriculum et contrôler la qualité de l'enseignement au sein 

du pôle. 

 Suivi stratégique (PDI) : Contribuer activement au suivi du Plan de 

Développement Individuel (PDI) et à l’évaluation des besoins en remédiation de 
chaque élève pour la langue française. 

 Approche Transdisciplinaire : Intégrer les objectifs de l’approche 
transdisciplinaire de YKA et assurer la préparation nécessaire pour le 

Baccalauréat International (BI). 

 Amélioration continue : Proposer des recommandations à la direction et 
impulser l’innovation pédagogique dans une démarche de qualité constante. 

Qualifications et Compétences Requises 

 Formation et Expérience : Diplôme de premier cycle universitaire, 

Certification d’Enseignement au Primaire, autorisation d’enseigner et un 
minimum de 5 ans d'expérience. 

 Expertise : Excellente maîtrise de la langue française et compétences avérées 

en planification et organisation. 

 Coordination : Une expérience préalable en gestion d'équipe, de matière ou 

de projet est un atout majeur. 

 Qualités humaines : Passion pour l’enseignement, intelligence émotionnelle, 
esprit d’aventure et amour sincère du travail avec les enfants. 

 Engagement : Respect strict des règles de protection des enfants et de 

l'égalité. 

Dossier de Candidature 

 Lettre de motivation.  

 Curriculum Vitae.  

 Diplôme universitaire.  

 Minimum de 5 ans d’enseignement dans le cycle primaire 

 Certification d’Enseignement au Primaire 

 Autorisation d’enseigner 
 Expérience souhaitée dans la gestion d’équipe d’enseignants et le management 

scolaire 

 2 Lettres de recommandation et coordonnées d’un ancien employeur. 
 Casier judiciaire récent de moins de trois mois 

 
Les candidatures doivent être envoyées au plus tard le 30 Mars 2026 à l’adresse 
jobs@yennekidsacademy.com (mailto:jobs@yennekidsacademy.com), avec le 

titre du poste en objet.   
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